Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy sléyriq vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lop$elis-darzelis “Berzelis*
(8vietimo jstaigos pavadinimas)

Loreta Semaska

(Svietimo }staigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Realizuojant 2018-2022 darZelio strateginius tikslus — sukurti patrauklia ir modernia

ugdymosi institucija, teikian¢ig kokybiska ugdyma bei 2021 mety veiklos plano uzdavinius:
- kurti saugia ir sveikg ugdymo(si) aplinka, didinti fizinj vaiky aktyvumg taikant patrauklius
veiklos metodus, biidus ir priemones;
- tobulinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) kokybe, vykdant kiekvieno
vaiko individualios pazangos stebéseng;
- uztikrinti sekminga ugdymo(si) proceso organizavimg, integruojant informacines kompiuterines
technologijas, prevencines programas j kasdiening ugdomaja veikla;
- organizuoti renginius, veiklas, ugdanéius vaiky meninj kiirybiskuma, burianéius tévus, vaikus,
jstaigos bendruomeng;
- stiprinti ugdytiniy ugdymo(si) motyvacijg.

2021 m. buvo pasiekta.

Organizuoti tradiciniai renginiai - tradiciné §venté ,,Lietuvos staciatikiy Kalédiniai
susitikimai 2021 m., Rudens, Kalédinés, Sporto §ventés, Draugy diena, Pasisveikinimy diena,
Ozio diena, Pasauliné muzikos diena, Europos kalby diena, valstybiniy $ven¢iy paminéjimai -

visuotiné pilietiné iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija“, ,,Lietuva brangi - mano Tévyné* ir t.t.




Organizuota Vilniaus m. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky darbeliy lauko erdvese
paroda ,, Angely aléja®, Respublikiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky atviruky

k3

paroda “Marguciai berzeliy apsuptyje”.

Darzelio ugdytiniai ir pedagogai dalyvavo Vilniaus I/d ,Jovarélis* organizuotoje vaiky
konferencijoje ,,Gamta vaiky akimis®, respublikinéje konferencijoje ,,Olimpiniam judéjimui sakau
TAIP” su prane§imu “Mazos kojelés eina sporto takeliais”, Vilniaus m. ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo jstaigy muzikiniame projekte ,Zemé - gyvybés nedéja“, skirtam
Pasaulinei motinos Zemés dienai projekte ,,MaZieji gamtosaugininkai”, muzikinéje fiestoje ,,Kas
slepiasi po vandeniu?”.

Tarptautinéje moksliné-praktinéje ikimokykliniy ugdymo jstaigy konferencijoje
.Psichologiné-pedagoginé pagalba ikimokyklinio amziaus vaikams: teorijos ir praktikos
sajunga®. 2021 m. Baltariisy pedagoginio universiteto organizuotoje nuotolinéje konferencijoje

pristatytas prane$imas ,,Emocijy delnai* realizacija ikimokyklinéje jstaigoje.

Minéta tarptautiné Tolerancijos diena, dalyvauta sveikos gyvensenos, pilietinése
iniciatyvose ,,Solidarumo bégimas 2021%, ,,Gelbékit vaikus“, Sausio 13-o0ji — Laisvés gynéjy
diena, kirybiniy darby projektuose/parodose ,,Tautiniai ornamentai — Zenklai i§ praeities®,
,,Tortas mokytojui“, ,Rudenélio emocijos“, ,,Nutiesk draugystés tiltg", ,,Stebuklinga kalédiné
kojine“, ,Kalédinis Zaisliukas kitaip*. Aktyviai dalyvauta gamtos puoseléjimo konferencijose
. Teatras gamtoje”, ,.Gamta - grozékis, atrask, matyk, tyrinék, analizuok®, ,, Aplinkosauginé
veikla artimiausioje vaiko aplinkoje®, aplinkosaugos ekokiirybinéje veikloje ,, Mazi darbeliai gali
tapti dideliy darby pradzia®“ tema ,,Rudens ornamentas®, virtualiose nuotrauky respublikinése
parodosé .-Rudens spalvos®, ,,Gryby lietus“, ,,Gamtos abécéle”, ,MedZiai misy draugai®, ,,Mano
Kalédiné nuotaika”, STEAM projektiniy veikly virtualioje parodoje ,,Vaiky draugystés pyragas®.

Visos darzelio grupés papildytos metodinémis, IT priemonémis, literatiira, Zaislais,
baldais.

Ugdytiniy tévai nuolat aktyviai jtraukiami j darzelio veikla organizuojant vaiky ir
téveliy kiirybiniy darby parodas ,Kankoré?j radau-stebukla padariau®, ,Pavasaris muzikos
ritmu*, ,,Ziemos trobelé*, konkursus, eiléraiéiy projektus ,,Mes sukiirsim pasakaitg* ir t.t.;

Ugdymo(si) procese naudojamos interaktyvios priemonés, organizuojamos aktualios ir

jdomios vaikams edukacines veiklos, skatinancios ugdymo(si) pasiekimus.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ivykdytos)

1.1.Tobulinti PU | Uztikrinamas Iki 2021 m. geguzés | 2021 m. balandZio mén.
ugdytiniy nuoseklus ir mén. parengtas ir | parengtas ir patvirtintas
pazanga ugdymo | efektyvus vaiko patvirtintas ,»Vilniaus | ,,Vilniaus lop3elio-darzelio

procese ir individualios lop3elio-darzelio Berzelis*
pasiekimy pazangos, ,Berzelis* prieSmokyklinio amziaus
vertinimo stebéjimo ir prie§mokyklinio amZiaus | vaiky pasiekimy ir
organizavima fiksavimo vaiky  pasiekimy  ir | pazangos vertinimo
procesas. pazangos vertinimo | aprasas“, su kuriuo 1ki
apraSas“, su kuriuo iki | 2021-09-31  supazindinti

2021-09-31 supazindinti
pedagogai ir tévai.

Pasiekimy rezultatai
aptariami 2 kartus
metuose tarp  grupés
pedagogy, tévy, su
jstaigoje dirbanciais
specialistais, su jstaigos
administracija.

100 % prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy
lankys kvalifikacijos
tobulinimo kursus.

pedagogai ir tévai.

Metodinése
susirinkimuose (spalio-
geguzés mén.), o taip pat

individualiy pokalbiy metu
su tévais buvo aptarti
priedmokyklinés  grupés
vaiky pasiekimy rezultatai.
3 pedagogai igijo
priesmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
kompetencija, baigé
,.Jkimokyklinio ir pradinio
ugdymo pedagogams,
ketinantiems dirbti pagal
priesmokykling ugdymo
programa’ kursus.

Pasiradyta sutartis su VS]
,Mokymosi mokykla®,
100 % prieSmokyklinio ir

ikimokyklinio ugdymo
pedagogu dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose.

Priesmokyklinés  grupés
apripintos metodine




Organizuotos 2-3 atviros
metodinés dienos per
metus, analizuota 100%
prieSmokyklinio ugdymo

pedagogiy ugdomosios
veiklos, organizavimo,
planavimo ir  vaiky
vertinimo kokybe

susitarta dél pasiekimy
vertinimo kriterijy.

medziaga, kuri nuolat
papildoma atsizvelgiant |
vaiky poreikius.

Tki geguzeés mén.
organizuoti 2 metodiniai
susitikimai per ZOOM,
kuriu metu pedagogai
dalinosi  Ziniomis  i§
mokymy ,, EMA analizés

jrankiai  vertinimui  ir
Jsivertinimui bei
individualios pazangos
stebéjimui®, susitarta del
pasiekimy vertinimo
kriterijy, aptartas
pasiekimy vertinimo
priedas.

Rugpjii¢io mén. vyko
priesmokykliniy  grupiy
pedagogy  susirinkimas,
kuriame buvo  aptarti
ugdytiniy pazangos
ugdymo procese
tobulinimo galimybes,
pasiekimy vertinimo
organizavimas.
Lapkri¢io mén. buvo

organizuotos pedagogy ir
specialisty  konsultacijos
su administracija gerosios
patirties pasidalinimui ir
problemy aptarimui.
Dalyvavimas 100%.
Vienos PU grupes
pedagogai dirbant pagal
programg ,,Zipio draugai®
ja taiko darbe su SUP
vaikais.

2.2. Gerinti
nuotolinio darbo

kokybe

Pedagoges gebés
profesionaliau
dirbti nuotoliniu
bidu.

Tki mokslo mety
pabaigos daugiau kaip 70
% pedagogy geba
organizuoti §iuolaikinio
vaiko poreikius
atitinkancig veikla
nuotoliniu biidu.

2 prie§mokyklinio ugdymo
pedagogai dalyvavo
asociacijos ,,Slavy
vainikas* konferencijoje
..Skaitmeninio ugdymo
ypatumai ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje su




Organizuoti 2-3
mokymai  pedagogams
apie mokymosi
platformas nuotoliniam
darbui.

Iki 2021 m. kovo mén.
atlikta tévy apklausa apie
nuotolinj mokyma(si) -
dalyvaus apie 60 % tévy.

Tikslas -  i8siaiSkinti
nuotolinio mokymo
sekmes ir  i88ikius;

paruosti rekomendacijas
tévams, pedagogams.

prane§imu ,,Nuotolinio
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
analize“. Sausio mén. savo
praneSimu pasidalino su
jstaigos pedagogais.
Logopedé ir  meninio
ugdymo mokytoja skaité
pranedima asociacijos
»Slavy vainikas*
organizuotoje
respublikinéje metodingje-
praktingje konferencijoje
,Ugdymo proceso
jvairové. Patirtis, idéjos®.

100 % pedagogy dalyvavo
V8] ,,Mokymosi mokykla“
mokymuose ,,Ugdymas
nuotoliniu budu: kg turi
zinoti kiekviena
aukletoja®.

70 % pedagogy dalyvavo
Pedagogas.It e-programoje
,»Video konferencijy
jrankiai ir mokymosi
platformos nuotoliniam
ugdymui®.

Organizuoti 2 miisy
istaigos pedagogy
pasitarimai dél nuotolinio
darbo aptarimo ir patirties
skleidimo tarp kolegiy.
Vasario - kovo mén. buvo
apklausti grupiy tévai apie
nuotolinj mokyma(si),
i8siaiskinta, kokiu laiku,
biidu  geriausiai  vyko
nuotolinis ugdymas, koks
buvo grjztamasis rysis.
Paruostos ir aptartos
rekomendacijos tévams,

pedagogams.
1.3. Gerinti [3tyrus Atliktas tyrimas ir jo | Rugséjo-spalio men.
jstaigos bendruomenés analizeé. atliktas Bendruomenés
bendruomenés mikroklimatg 80% mokytojy | mikroklimato tyrimas.
mikroklimata sifilyti tikslingus mikroklimata vertins | ParuoStos rekomendacijos.




mokymus

teigiamai.

70 % teigiamai vertina
kolegy pagalbg.

70 % bendruomenés taps
atviresné pokyCiams ir
inovacijoms.

Organizuoti 2-3
kvalifikaciniai seminarai
pagal tyrimo rezultatus
mikroklimatui gerinti.

70 % darbuotojy
dalyvaus jvairiose
iniciatyvose, veiklose

neformalioje  aplinkoje,

stiprindami  tarpusavio
santykius, atrasdami
vieni kitus.

85% mokytojy teigiamai
vertina kolegy profesinj
pasirengima ir profesing
etika, pripazjsta kolegy
bendravimo ir
bendradarbiavimo
veiksmingumg.

80 % bendruomenés taps
atviresné pokyCiams ir
inovacijoms.

Tyrimo rezultatai rodo,
kad "reikia vystyti
darbuotojy ir tévy

komunikacija,  tobulinti
bendravimag ir
bendradarbiavima

kolektyve, skatinti jy gera
savijauta bei pozityvig
nuotaikg.

50% pedagogy dalyvavo
konferencijose
,,.Bendravimas,
suprantamas visiems®,
~Pozityvaus mastymo
lavinimas*, 30% pedagogy
dalyvavo mokymuose
,Psichologinis ir fizinis
atsinaujinimas®,
Pedagogas.lt.

Organizuoti 2 mokymai
visiems darbuotojams:
geguzés meén. ,,Vaiko
teisiy apsauga S§vietimo
jstaigose®, gruodZio meén.:
SJtampa  ir  stresinés
situacijos. Jy prevencija ir
valdymas®.

Logopede dalyvavo VPPT
mokymuose ,,Logopedo,
pedagogy ir tévy

bendradarbiavimo
strategija - galimybeés ir
patirtys®, pasidalino

Ziniomis su darzelio

pedagogais.




Mokytojy dienos proga

pedagogams buvo
orgarizuota Neurografikos
praktika ,,Neuromedis®.

Organizuota paroda-
konkursas darZzelio
kolektyvui  ,,Zvaigzdziy
lietus®, kuriame
darbuotojai dalinosi savo
talentais (piesimu,
mezgimu, receptais,

konservavimu it t.t.). Vyko
darbuotojy apdovanojimai.
Siekiant jgyvendinti S.
Kneipo sveikatinimo
idéjas, sausio mén. miisy
kolektyvo nariai
sudalyvavo Vilniaus 1/d
»Spygliukas* sveikatinimo
i88tkyje ,,Pasivaikiiojimas
basomis po sniegg”.

Kovo meén.  darzelio
bendruomenei organizuota
,,Kitokia Kaziuko muge®.
Darzelio pedagogai
dalyvavo Justinikiy
SeniGinijos surengtose
akcijose ,,Velyky medZiai*
- Sypseny aléjoje,
,Kalédinis zaisliukas®.

Gruodzio meén.
organizuotas gerumo
projektas visam kolektyvui

,Advento kalendorius®.
Dalyvavo 100 %
darbuotojy.

Gruodzio meén. 50 %

istaigos darbuotojy
dalyvavo SMM kartu su
Sveikatos apsaugos

ministerija organizuotame
vaizdo susitikime, kuriame
buvo aptartos
skiepijimo(si) nuo




Mokslo mety pabaigoje
organizuota  kolektyvo
edukaciné i§vyka.

COVID-19 aktualijos.

Deél pandemijos salygy
kolektyvo edukaciné
iévylfa geguzés  mén.
pakeista 1 susitikimg ,,Prie
kavos puodelio®.

[staigos psichologas
paruosé pranes§ima
(nuotoliniu biidu)
bendruomenei ,Konflikty
sprendimai”,  praneSimg
"Streso . ir  konflikty
valdymas" pristaté
pedagogams psichologé ir
logopede.
Bendruomeneés
mikroklimato
sudarytas ir
Smurto ir
prevencijos planas.

gerinimui
vykdomas
paty¢iy

1.4.Uztikrinti
mokytojy
padejejy
kvalifikacijos
tobulinimg

1.4. Sékmingas ir
kryptingas
mokytojy padéjéjy
kvalifikacijos
tobulinimas.

100 % mokytojy
padéjéjy, dirbanciy su
SUP turindiais vaikais
2021 m. eigoje tobulins
savo kompetencija, kels
kvalifikacija dalyvaujant
2-3 mokymuose.
Organizuojant ugdymo
turinio jgyvendinimag
veiksmingai pritaikys
savo Zzinias darbe, teiks
konsultacine pagalba
Seimai.

Visus metus
bendradarbiaus su
logopede ir spec.
pedagoge rengiant
individualizuotas ir
pritaikytas ~ programas
SUP turintiems vaikams.

100 % mokytoju padéjéjy
i8klaus¢ mokymus ,,Vaiko
teisiy apsauga Svietimo
jstaigose™, ,Jtampa ir
stresinés  situacijos. Jy
prevencija ir valdymas®,

40 %  dalyvauja
»Mokymosi mokykla®,
Pedagogas.lt nuotoliniuose
mokymuose, diskusijose,
seminaruose:
“Neurosensorinés
stimuliacijos metodas
vaikams®, ,Kaip ugdyti
vaiky emocinj intelektg?,
~Apie  vaiky  pyktj®,
,Probleminio vaiky su
ASS elgesio valdymas®™ ir
Lt

100 % iSklausé¢ misy
istaigos psichologés
prane§ima  tévams  ir
pedagogams . Konflikty
sprendimai®,

Mokytojy padéjéjos nuolat
padeda mokytojams

tinkamai pritaikyti aplinka




vaikams, sudaryti
galimybe Zaisti, bendrauti,
kurtj,  kaupti  patirtj.
Aktyviai bendradarbiauja
su specialistémis:
psichologu, soc. pedagogu
ir logopede, aptaria vaiky
pasiekimus arba
sunkumus.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2,1,

2.2,

2.3

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstai gos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
plétoté

llgalaikés bendradarbiavimo sutartys
pasiraSytos su V3] Pal. J. Matulai¢io
Seimos pagalbos centru, Vilniaus
savivaldybés Grigiskiy lopSeliu-darzeliu
»~Rugelis“, Vilniaus lopseliu-darzeliu
“Gelvonélis“, tautiniy bendrijy namais.
Vykdomi bendri projektai,
organizuojamos parodos, gerumo
akcijos, sportinés pramogos, futbolo
zaidimai, sveikatinimo dienos, meniniai
konkursai ir kita.

3.2. Ugdymo proceso jgyvendinimas integruojant
“KIMOCIS” socialiniy emociniy jglid*iy ugdymo
programa

Istaigos  specialistai - logopedas,
psichologas, soc. pedagogas pradéjo
dirbti su ugdymo programa , Kimog&is“
visose amZiaus grupése, jtrauké |
programg pedagogus ir pristaté tévams
programos tikslus, reik§me vaiky
socialiniam ir emociniam ugdymuisi.

3.3. Elektroninio dienyno ,,Eliis* jdiegimas ir

taikymas.

Tobuléja darbuotojy profesinis
meistriSkumas bei kompetencijos. 100
%  pedagogy sugeba naudotis el
dienynu.

Vyksta savalaikis informacijos
perdavimas, efektyvesnis




bendradarbiavimas.

3.4. Atliktas darZzelio infrastruktiiros gerinimas,
patalpy remontai.

Praturtintos lauko edukacinés zonos -
»Klili¢iy ruozas”, Zaidimy aik3telé
»Drambliukas“, 4  grupiy  mini-
darZiukai; suremontuotos 2 Zzaidimy
aikstelés, aptvertos 2 Zaidimy aikstelés,
skirtos lop$elinio amZiaus vaikams,
sickiant uztikrinti vaiky sauguma.
Perkeltas i§ Saligatvio elektros stulpas.
Atlikti  darzelio  vidaus  patalpy
remontai: vienos grupés WC patalpos
remontas, jgytos vienos  grupés
ribinélés spintelés, pakeistos jstaigos
pastato 4 laiko durys, jstaigos virtuvéje
pakeisti  vandentiekio  kanalizacijos
vamzdynai, pakeisti virtuvés baldai,
zaliuzés, jgyta Siuolaikiné maisto
gaminimo jranga.

Uztikrinta  saugi  higienos normy
reikalavimus atitinkanti jstaigos vidaus
aplinka.

3.5. Papildomai jsigyti ir jrengti 3 neSiojamieji
kompiuteriai, 1 televizoriaus ekranas.

Gavus 625,23 eury parama, jsigytas televizoriaus
ekranas ir knygos vienai grupei.

Patobulinta ugdymosi aplinka,
realizuojami grupés projektai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Eops .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vt;dovaujantis vertinama, Pas I?kn r;.zl?ll.ta.tal
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 1534 Bl
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;




3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

o 2o 3o 4¢

5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 2o 3o 4@/

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

i

lo 2o 3o

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLIU

IV SKYRIUS

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai x

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai OJ

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai CJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius -

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky&iy valdymo

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity lmetl; uZduotys

nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Tobulinti prieSmokyklinio
ikimokyklinio ir jtraukiojo
ugdymo procesus.

8.1. Tobulinti mokytojy,
§vietimo pagalbos

specialisty ir kity
ugdymo procese
dalyvaujanéiy =~ asmeny
kvalifikacija.

Organizuoti  2-3  mokymai
prie§mokyklinio ikimokyklinio
ir jtraukiojo ugdymo procesy

kokybés gerinimui. Dalyvaus
100 % darbuotojy.

Nuolat analizuojama
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo




8.2. Jvairiy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams geriau pritaikyti
darzeliy ir  mokykly
aplinka.

8.3. Tevy Svietimas bei
informavimas

8.4. VieSinti informacija
apie jtraukt] S$vietime ir
sékmingas jstaigos
patirtis.

mokytojy ugdomoji  veikla,
organizavimo, planavimo
kokybe, vaiky pasiekimai ir
individuali pazanga.

Visos  grupes apriipintos
mokymo pagalbos
priemonémis, sudarytos

sglygos veiklos jvairovei (iki
2022.10.).

[staigoje jdiegta konsultacing
sistema pedagogams ir tévams
(iki 2022.05.).

Svietimo pagalbos specialistai
pagal sudaryta darbo grafikg
padeda grupiy mokytojams
tinkamai organizuoti jvairiy

ugdymosi poreikiy turinfiy
mokiniy  jtraukyjj ugdymas,
planuoja ir organizuoja

s¢kminga kiekvieno mokinio
ugdymosi process, konsultuoja
tévus.

VGK atstovai paruo$ jstaigos
bendruomenei informacijg
(stendy praneS§imai, skrajutés ir
t.t.) apie jtraukyjj ugdymg ir
2-3 praneSimus pedagogams
(iki 2022.09.).

Istaigos svetainéje reguliariai
renkama ir atnaujinama
informacija  apie  jtraukyjj
ugdyma (dokumentai,
metodiné medZiaga ir pan.),
(nuo 2022.03.).

8.2. Uztikrinti jstaigos finansy
panaudojimo racionalumg

8.2. Biudzetiniy mety
pabaigoje nenumatomas
1é$y trikumas

Sudarytas jstaigos 2022 mety
Prekiy ir paslaugy vieSyjy
pirkimy planas, kuris padés
racionaliai panaudoti
finansinius i§teklius.

Du administracijos atstovai
dalyvaus 1-2 mokymuose apie




finansinj rastinguma.

Istaigos ,ilaikymui  skirtos
1é30s naudojamos racionaliai ir
taupiai, sprendimai derinami su
jstaigos taryba, bendruomene
(nuolat).

8.3. Gerinti jstaigos
bendruomenés mikroklimatg ir
emocing aplinka

8.3.1. Atrandamos
palankaus ir pozityvaus
bendruomenés
mikroklimato kiirimo
prielaidos, stiprinama
profesing veikla,
pozityvaus  bendravimo
kultara.

8.3.2. Emocinés vaiko
ugdymosi aplinkos
gerinimas

Sudarytos galimybés nemaziau
kaip 100 % darbuotojy tobulinti
profesing kvalifikacijg, gerinti
mikroklimata.

Individualiai konsultuojami
naujai atéjusiy vaiky tévai, ko
pasékoje, lengviau praeis vaiky
adaptacija darZelyje (iki
2022.10.)

Organizuoti renginius, akcijas
tarpusavio bendravimo ir
bendradarbiavimo temomis
(visus, metus).

Mokslo mety pradZioje ir
pabaigoje organizuotos
kolektyvo edukacinés i§vykos.

Vykdomos prevencines
programos: ,,Zipio draugai”,
,-Kimochi”, kurios padés
ugdymui, ypatingg démesj
skiriant emociniam saugumui.

Isigytos  priemonés  vaiko
emocinés savijautos gerinimui
(iki 2022.07)

8.4.Uztikrinti ugdymo proceso
kokybe jgyvendinant STEM
metodika

8.4. [staigoje ugdymas
organizuojamas
vadovaujantis $iuolaikine
kokybisko ikimokyklinio
ir prie§mokyklinio
ugdymo samprata.

Igyvendinant STEAM
metodika 70 %  grupése
jrengtos erdvés laboratoriniams
bandymams, lauko ir grupiy
edukacinés erdvés papildytos
ugdymo priemonémis  (iki
2022.10).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)




9.1. Kvalifikuoty darbuotojy triikumas

9.2. Laiko resursai (papildomai skiriamos neplanuotos uzduotys).
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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