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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2018-2022 darzelio strateginis tikslas — sukurti patrauklia ir modernia ugdymosi institucija,

teikiangig kokybisks ugdyma bei 2019-2020 mety veiklos plano uzdavinius:
- taikyti aktyviuosius ugdymo(si) metodus, informacines technologijas ugdymo(si) procese;
- kurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka, didinti fizinj vaiky aktyvuma taikant patrauklius
veiklos metodus, biidus ir priemones;
- tobulinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) kokybe, vykdant kieckvieno
vaiko individualios paZangos stebésena;
- plétoti kulttirinj tautinj vaiky ugdyma;
- organizuoti renginius, veiklas, ugdangius vaiky meninj kiirybiskuma, burian&ius istaigos
bendruomeng.

2020 m. buvo pasiekta:

¢ organizuoti tradiciniai renginiai- stadiatikiy Sventé , Kalédiniai susitikimai 2020
m.,
Rudens, Kalédinés, Sporto Sventés, valstybiniy $venciy pamingjimai- visuotiné pilietine iniciatyva
»Atmintis gyva, nes liudija“, ,Lietuva brangi- mano Tevyné“, ,Karalius Mindaugas“ ir t.t. Organizuota

Vilniaus m. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio am¥iaus vaiky darbeliy lauko erdvese paroda ,, Stebuklingi




marguciai berzeliy apsuptyje®.

» darZelio vaikai atstovavo jstaiga Vilniaus m. darZeliuose, visos Salies, o taip pat
Tarptautiniuose projektuose — tarptautiné projektiné veikla ,, Muzikiné gamtos gama®, %alies kiirybos
projektas ,,Pasveikinkit vieni kitus®.

e Pedagogai pristaté prane3img l/d ,,Vérinélis“ metodinéje-praktinéje konferencijoje
»Ugdymo priemoniy jvairové ir nauda® 2020 m.;
Vilniaus m. ikimokyklinio ugdymo jstaigy logopedy, pedagogy ir kity $vietimo pagalbos
specialisty metodinéje dienoje skaité pranesima -,Logopedo ir pedagogy bendradarbiavimas-
efektyvus komandinis darbas* 2020 m.;
Vilniaus m. ikimokykliniy ugdymo jstaigy konferencijoje ,,Eksperimento ir kity STEAM metody
taikymas vaiky ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme“ skaité pranetima ,STEAM
metody taikymas misy jstaigoje* 2020 m..

Vykdo jstaigos ilgalaikj projektg ,,Muzikiniai instrumentai* 2020 m.. Vilniaus lop3elio-darzelio

»Pilaitukas* organizuotoje respublikinéje metodinéje-praktinéje vaizdo konferencijoje ,,Tévy ir
pedagogy bendradarbiavimas sékmingo ugdymo (si) pagrindas* pedagogai dalyvavo su filmuota
medZiaga apie nuotolinj ugdyma miisy jstaigoje.

¢ visos darZelio grupés papildytos metodinémis, IT priemonémis, literatiira, Zaislais,
baldais;

* ugdytiniy tévai nuolat aktyviai jtraukiami j darZelio veikla organizuojant vaiky ir
téveliy kurybiniy darby parodas, konkursus ir t.t.;

» dalyvauta sveikos gyvensenos, pilietinése iniciatyvose Solidarumo bégimas 2020
»Gelbekit vaikus®, kiirybiniuose projektuose “Muzika miisy rankomis®, ,Betliejaus Zvaigzdés
pasaka®, ,Keliauju su $eima j svajoniy atostogas®, ,,Kodél a3 myliu Vilniy 2020 m.%, ,STEAM
dienelé mano darZelyje“; aplinkosaugos kiirybiniy darby konkurse ,MaZi darbeliai gali tapti
dideliy darby pradzia“, gamtos puoseléjimo parodoje ,,Ramunélés vitraZai“, ,,Vilniaus langai j
gamta“,

¢ ugdymo(si) procese naudojamos interaktyvios priemonés, organizuojamos
aktualios ir jdomios vaikams edukacinés veiklosos, skatinanéios ugdymo(si) pasiekimus;

o atliktas darZelio infrastruktiiros gerinimas,atnaujinamos lauko edukacinés zonos,

jrenginiai, sporto inventorius, atlikti darZelio vidaus patalpy remontai.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

(ol waduotys) | SIEVETTORUEAT - vadovaujands veriama, o rodikliai
ivykdytos)

1.1. Ugdymo l.l.[{gflymo k?kybes grgﬁifait?:f:a‘;igdymo Visose 12 darZelio grupése
kokybés, gerinimas, faikant Informacinémis Ped:.igoges.nfzudfnﬁ IT,
ugdymo(si) jvairius mokymo technologijomis. igyti 2 nediojamieji
pasiekimy metodus, IKT, Iki §. m. liepos mén. kompiuteriai ir 2
gerinimas pritaikant jvairias | ugdymo proceso projelftoria.li. 18 o
akcentuojant Tl organizavimui pritaikytos | kompiuteriy aptarnauja ir
individualia gdym " | erdvés (koridoriai, darZelio | instaliuoja ugdomasias ir

vaiko paZanga;

muziejus, sveikatingumo
takelis, darZelio teritorija ir
tt. ).

1.2. Mokslo mety eigoje

kt. programas IT
specialistas,

[rengtas naujas ir
papildytas metodinémis
priemonémis logopedinis
kabinetas, jgytas
interaktyvus ekranas.

Edukacinei veiklai
pritaikyti darZelio
koridoriai, laiptai,
miegamuyjy kambariy erdvése
jrengtos vietos statybiniams -
konstrukciniams Zaidimams,
teatrui ir kt., darZelio
muziejus, Kneipo
sveikatingumo takelis,
darZelio teritorijoje
pastatyta dar viena nauja
pavésiné, kurig pedagogai
su ugdytiniais naudoja
ugdymo proceso
organizavimui, [rengti 2

» Yabzdziy vieSbugiai*,
skatinantis vaiky
paZinima, doméjimasi,
klausinéjima,

[rengta lauko biblioteka,




1.2. Stebéti
individualig
ugdytiniy pazanga,
vertinti pasiekimus.

2-3 kartus su pedagogais
stebétas, aptartas ir
analizuotas visy grupiy
ugdymo procesy
organizavimas, esant
poreikiui, parengtas
tobulinimo planas.

2- 3 kartus susirinkimy
metu su tévais aptarti
ugdytiniy pasiekimai,
Individualiy pokalbiy
metu tévai nuolat
informuoti apie vaiko
daromg pazanga, jo
stiprigsias savybes,
naujai jgytus jgidZius;

Pagal poreikj, teikiama
pagalba jauniems
specialistams; 2 naujai
priimtiems pedagogams
priskirti mentoriai.

Siekiant ugdymo proceso
kokybés organizuoti bent
vieni mokymai
pedagogams individualios
paZangos vertinimo,
vaiky gebéjimy
atskleidimo klausimais,

Su kiekviena pedagoge 2-3
kartus buvo stebétas ir
analizuotas jos ugdymo
proceso organizavimas
kaip kontaktiniu, tiek ir
nuotoliniu biadu.

Pasitelkiant informaciniy
technologijy  galimybes
tévams siunciami vaizdai
ir informacija apie
ugdymo procesa.
Individualiy pokalbiy metu
nuolat aptarti ugdytiniy
pasiekimai.

3 jauniems specialistams
priskirti mentoriai.
Direktores pavaduotoja
ugdymui atliko tyrima
»Mentorystés modelis
Vilniaus lop$elyje-
darZelyje®.

50 proc. pedagogiy
isklausé mokymus
»Mokiniy individualios
paZangos matavimas ir
pasiekimy gerinimas
teorijoje ir praktikoje®.
100 proc. pedagogiy
dalyvavo seminare
»Naujos kartos vaikai-
i33ukis mokytojui. Kaip
juos ugdyti ir vertinti?*,

1.2. Emocinés
vaiko ugdymosi
aplinkos
gerinimas

1.2, Inictjuoti
emociniy ir elgesio
probiemy
ankstyvosios
prevencijos
programa ,,Zipio

Vienoje darZelio grupéje
vykdoma programa
»Zipio draugai“.

Vienoje darZelio grupéje
vykdoma programa ,,Zipio
draugai®.




draugai®,

2.2, Gerinti vaiky
emocing savijauta;

Kiekvienai darzelio
grupei jsigytos
priemonés vaiko
emocinés savijautos
gerinimui, savo emocijy
suvokimui ir valdymui
(stalo Zaidimai jausmy ir
emocijy paZinimui,
emocijy kortelés,
Zmogeliukai, kinetinis

Visos darzelio pedagogés,
logopedé su spec.
pedagoge papildé savo
kampelius naujomis
mokomosiomis
priemonémis vaiky
emocinés savijautos
gerinimui (stalo Zaidimai,
kamuoliukai, kortelés,
trafarety rinkiniai, teatro

smélis ir t.t.). leles.)
2.3. Tobulinti 1-2 seminary Organizuoti mokymai
pedagogy organizavimas pedagogams ,,Socialinés ir
kompetencijas pedagogams apie emocinés vaiko gerovés
gebéjimy spresti socialinj ir emocinj vaiky | didinimas ikimokyklinio
konfliktines ugdyma darZelyje. ugdymo jstaigoje”, ,,Kaip
situacijas ir priimti lavinti vaiko emocinj
sprendimus. intelekta“, ,Apie vaiky
pykti“, Pedagogas. It.
1.3, Mokymosi | Tikslingai ir Bendruomeneé Direktorés pavaduotoja
kultiiros, planingai tobulinti | vadovaujasi bendromis ugdymui studijuoja
besimokangios | pedagogy vertybémis, vyrauja Vytauto DidZiojo
organizacijos kvalifikacijg, komandinis darbas, universiteto magistratiiros
kiirimas dalintis geraja pasidalinta lyderysté, Svietimo vadybos studijas.
patirtimi kolektyvinis mokymasis, | Direktorés pavaduotoja

bendradarbiavimas,
nuolatinis mokymasis.

2 pedagogai mokysis
perkvalifikavimo
modulyje ir jgys
ikimokyklinio ugdymo
pedagogo kvalifikacija.
Ne matiau kaip 70 proc.
pedagogy dalinasi geraja
patirtimi savo jstaigoje.
Bent 1-2 kartus miisy
istaigoje organizuotas
renginys miesto mastu.

ikio reikalams studijuoja
M. Romerio universiteto
vieSojo  administravimo
programos bakalauro
studijas.

2  pedagogai
perkvalifikavimo
modulyje ir igys
ikimokyklinio ugdymo
pedagogo kvalifikacija.

80 proc. pedagogy dalinasi
geraja patirtimi savo
istaigoje.

Viena pedagogé dalyvauja
kursuose »Montessori
metodo elementy taikymas
ugdyme 2020-2021%.

mokosi

Organizuotos Vilniaus m.




100 proc. pedagogy
tobulina savo
kompetencijas
seminaruose,
konferencijose,

paskaitose ne maZiau
kaip 5 d. per metus.

metodinés dienos
»Logopedy ir pedagoguy,
dirban¢iy su ikimokyklinio

ir prieSmokyklinio
amZiaus ugdytiniais,
bendradarbiavimo
ypatumai: sé¢kmingi
ugdymo(si) metodai ir
bidai, kylan¢ios
problemos, isukiai,
nesékminga patirtis“.
Tradiciné staciatikiy
$ventée wKalédiniai

susitikimai 2020 m.

100  proc.  pedagogy
tobulina savo
kompetencijas ne maZiau
kaip 5 d. per metus.

Seminaras  organizuotas
visiems darzelio
pedagogams »Naujos
kartos vaikai-i$$okis
mokytojui. Kaip  juos

ugdyti ir vertinti?*

1.4. Fizinio
aktyvumo
skatinimas
darzelio
bendruomenéje

Skatinti fizinj vaiky
aktyvumg,
uztikrinant saugia,
palankia vaiko
sveikatai aplinkg

Atnaujintas ir papildytas
sporto inventorius sporto
saléje.

Organizuoti 2-3
sportiniai renginiai su
$eima darzZelyje.

Istaigoje ir toliau
realizuojama sveikatos
stiprinimo programa
»MaZieji sveikuoliai®.
Programa jgyvendinama
kiino kultiros valandéliy
metu, 3.m.  ypatingai
daZnai lauke,
organizuojamos

sveikatingumo  savaités,
grupiy renginiai, aktyviai
dalyvaujama miesto,
respublikiniuose

projektuose nuotoliniu

biidu. 2 sportiniai renginiai
organizuoti su tévais

100 proc. pedagogy
sudalyvavo paskaitoje
» Vaikuy imuniteto
stiprinimas  taikant  S.
Kneipo metodika®.

Istaiga dalyvauja Lietuvos




Futbolo Federacijos (LFF)
projekte “Futboliukas”.

1.5. Materialinés
gerovés kiirimas
istaigoje.

Sanitarinés
patalpos
atnaujinimas- 1
grupgje.

Aptikti ir pasalinti
asbesto turinéiy
gaminiy ir
medZiagy jstaigoje

Zaidimo aikstelés
dangos paklojimas

Vienoje darzelio grupéje
pilnai atnaujinta
sanitariné patalpa —
tualetai, prausyklios.

Gavus finansavima
pakeistos elektros
skydinés durys,
padalintas jstaigoje
aptiktas asbestas arba
asbesto produktai
(ploksteés, Siferis,
vamzdZiai ir kt.).

Vienoje vaiky Zaidimy
aikteléje paklota speciali
danga.

Pilnai atnaujinta sanitariné
patalpa.

Pakeistos elektros
skydinés durys, atnaujinta
pagalbiné patalpa, grindy
danga, lubos, durys.
Pasalintas istaigoje
aptiktas  asbestas arba
asbesto produktai,

Vaiky zaidimy aiksteléje
paklota speciali guminé
danga. Sudarytos saugios
saglygos vaiky fiziniam
aktyvumui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Vykdyti tarptautine projektine veiklg su Baltijos
Saliy socialiniais partneriais-Latvija, Estija.

Vykdomas tarptautinis projektas su
Latvijos Respublikos ikimokyklinémis
istaigomis ,,Miisy pirtiné radtuota®,
tikslas — supaZindinti vaikus su lietuviy
ir latviy liaudies rastais, per pojtiius,
patiems veikiant ir kuriant.
Organizuotas tarptautinis projektas su
Estijos Respublikos ikimokykline
jstaiga ,.Blsim sveiki“, tikslas- S.
Kneipo sveikatos elementy praktinis
pritaikymas ugdyme.




3.2. Ugdymo proceso organizavimas nuotoliniu
biidu

Paruodtas ir patvirtintas lop3elio-
darZelio ,,BerZelis® ,,Nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos apragas® ir
wNuotolinio ugdymo nuostatai“.

100 proc. pedagogy isklausé skirtingus
mokymus apie nuotolinio ugdymo
organizavima:

- ,Nuotolinio ugdymo organizavimas
darzelivose®;

-konferencija ,,MazZinti krivi-didinti
motyvacija. Sékmingiausi nuotolinio
mokymo metodai®;

- ,,Nuotolinis mokymas. Kaip pasirengti
ir kokias priemones pasitelkti j
pagalba®;

- » Video konferencijy jrankiai ir
mokymosi platformos nuotoliniam
mokymui“. Pedagogas.lt

Istaigoje atliktas tyrimas ,,Darbas
nuotoliniu biidu, taikant IT
technologijas“.

3.3. Inicijuotas vidaus dokumenty parengimas

Parengti dokumentai:

- Finansy kontrolés taisyklés;

- Vidaus kontrolés politika;

- Lygiy galimybiy politika.
Paskirti atsakingi asmenys uz jy
kontrole.

3.4. Atliktas maisto sandélio kapitalinis remontas.

Uztikrintos geros darbo salygos
(nedréksta sienos, nesikaupia pelésis,
patalpos atitinka higienos normoms).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai c Lt -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais \:iiovaujantis vertinama, Pas'?kn re.zul.ta.tal Ir
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 48
5.2, I3tekliy (Zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidzy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 44
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) lo 20 30 46
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCILJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
, . Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo . . X
rodiklius Labai gerai
6.2. UZduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus 0
vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Ivykd Ziau kai & uZzduodi ini
‘Iv.y yta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Informacijos valdymo
7.2. Lyderystés gebejimy tobulinimas

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e s . (kuriais vadovaujantis
Uzduotys Siektini rezultatai e e
uzduotys jvykdytos)
8.1.Tobulinti PU ugdytiniy Uztikrinamas nuoseklus | ki 2021 m. geguZés mén.
paZanga ugdymo procese ir ir  efektyvus  vaiko | parengtas ir  patvirtintas
pasiekimy vertinimo individualios paZangos, | ,,Vilniaus lop3elio-darZelio




organizavimg

stebéjimo ir fiksavimo
procesas.

»BerzZelis® prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimo apragas®,
su kurivo iki 2020-09-31 d.
supazindinti pedagogati ir tévai.
Pasiekimy rezultatai aptariami
2 kartus metuose tarp grupés
pedagogy, téwvy, su jstaigoje
dirbandiais  specialistais, su
istaigos administracija.

100 % prie¥mokyklinio
ugdymo pedagogy lankys
kvalifikacijos tobulinimo
kursus.

Organizuotos  2-3  atviros
metodinés dienos per metus,
analizuota 100%
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogiy ugdomosios veiklos,
organizavimo, planavimo ir
vaiky vertinimo kokybé
susitarta del pasiekimy
vertinimo kriterijy.

 8.2. Gerinti nuotolinio darbo
kokybe

Pedagogés
profesionaliau
nuotoliniu bidu.

gebés
dirbti

Iki mokslo mety pabaigos
daugiau kaip 70 % pedagogy
geba organizuoti $iuolaikinio
vaiko poreikius atitinkandia
veikla nuotoliniu badu.
Organizuoti  2-3  mokymai
pedagogams apie mokymosi
platformas nuotoliniam darbui.
Iki 2021 m. kovo mén. atlikta
tévy apklausa apie nuotolinj
mokyma(st) - dalyvaus apie 60
% tévy. Tikslas- i3siaidkinti
nuotolinio mokymo sékmes ir
i8%0kius; paruojti
rekomendacijas tévams,
pedagogams.

8.3. Gerinti jstaigos
bendruomenés mikroklimata

I§tyrus bendruomenés
mikroklimata sidlyti
tikslingus mokymus

Atliktas tyrimas ir jo analizé.
Organizuoti 2-3 kvalifikaciniai
seminarai pagal tyrimo
rezultatus mikroklimatui
gerinti.

80 % mokytojy mikroklimata
vertins teigiamai.




70 % teigiamai vertina kolegy
pagalba.

70 % bendruomenés taps
atviresne poky&iams ir

inovacijoms.
Mokslo  mety  pabaigoje
organizuota kolektyvo

edukaciné i¥vyka.

70 % darbuotojy dalyvaus
ivairiose iniciatyvose, veiklose
neformalioje aplinkoje,
stiprindami tarpusavio
santykius, atrasdami vieni
| kitus.

8.4.Uztikrinti mokytojy padéjéjy | Sékmingas ir kryptingas | 100 % mokytojy padséjéjy,
kvalifikacijos tobulinimag mokytojy padéjéjy | dirbandiy su SUP turinéiais
kvalifikacijos vaikais 2021 m. eigoje tobulins
tobulinimas. savo kompetencija,  kels
kvalifikacija dalyvaujant 2-3
mokymuose.

Organizuojant ugdymo turinio
igyvendinimg veiksmingai
pritaikys savo Zinias darbe,
teiks  konsultacing pagalba
Seimai.

Visus metus bendradarbiaus su
logopede ir spec. pedagoge
rengiant individualizuotas ir
pritaikytas programas SUP
turintiems vaikams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo j jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty darbuotojy tritkumas
9.2. Laiko resursai (papildomai skiriamos neplanuotos uzduotys).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, j _]0 pagrindimas ir sinlymai: /{ e.p. a&?eé?‘b?e o
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(mokykloje — mokyklos tarybos {para%as) {vardas ir pavardé) (data)
/:J /2 i '/446"




jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

.
i
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(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko f (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas jﬂm%um‘

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) {parasas) (vardas ir pavardé) (data)



